MAT A SKOLASTARFI — SIALFSMAT

i pessum kafla er fjallad stuttlega um sjalfsmat Hofsstadaskdla. Ad 68ru leyti er visad i vefsidu
skolans en umfjollun um stefnumdorkun, sjalfsmat og kannanir er ad finna undir flipanum
Skolinn. Ad pessu sinni er birt sjalfsmatsskyrsla 2019 og ad hluta fyrir arié 2020 med peim
takmorkunum sem Kéronaveirufaraldurinn setti okkur.

SJALFSMATSSKYRSLA HOFSSTADASKOLA 2019-2020

Sjalfsmatsskyrsla Hofsstadaskola fyrir arid 2019-2020 byggir ad steerstum hluta 3
Skdlapulsinum, p.e. nemendakdnnun og starfsmannakdnnun. Skélapulsinn er lagdur fyrir
hagsmunaadila skdélans ad tilhlutan skoladeildar. Skoladeild akvad ad leggja koénnun
Skélapulsins fyrir starfsmenn og foreldra annad hvort ar. Arid 2019 var kdnnunin 16gd fyrir
starfsfélk og nemendur.

Allar kannanir og samantektir sl. ara er ad finna a heimasidu skélans www.hofsstadaskoli.is.

[ 35. grein grunnskoélalaga segir m.a. ad markmid mats og eftirlits med geedum starfs i
grunnskélum er ad:

e Veita upplysingar um skdlastarf, darangur pess og préun

e Tryggja ad starfsemi skéla sé i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
grunnskéla

e Auka gadi ndms og skolastarfs og studla ad umbdtum

e Tryggja ad réttindi nemenda séu virt og peir fai pa pjonustu sem peir eiga rétt a.


http://www.hofsstadaskoli.is/

Eftirtaldar kannanir voru lagdar fyrir nemendur

Vidfangsefni Markhépur i Framkvaemdaradili
Tengslakdénnun Allir nemendur oktober/januar Hofsstadaskdli
september/desember|
Skolapulsinn Urtak nemenda i 6. og 7. bekk | féll nidur i april vegna Skélapulsinn
Covid-19
Skélapulsinn Allir starfsmenn mars Skélapulsinn
Framrp,lstoéumat/ Allir nemendur og foreldrar oktéber Hofsstadaskdli
Sjalfsmat

Tengslakéonnun er 16g6 fyrir af umsjonarkennara i samstarfi vid ndmsrddgjafa. Namsradgjafi
vinnur Ur kénnuninni og kynnir umsjonarkennurum nidurstédur. Kénnunin var skrifleg og
spurningarnar adlagadar ad hverjum aldri. Umsjénarkennari kynnir foreldrum i nemenda- og
foreldrasamtolum félagslega st6du einstakra nemenda ef purfa pykir. Kdnnunin er 16gd fyrir
samkvaemt markmidum skdlans og skélastefnu Gardabaejar til ad efla og fylgjast med
félagslegri stodu nemenda. Nidurstodur eru vardveittar hjd namsrddgjafa. Samkvemt
nidurstédum ar kénnun sem 16gd var fyrir foreldra i névember/desember 2011 vilja foreldrar
vera betur upplystir um félagslega stodu barna sinna og er petta vidleitni i pa att 4samt pvi ad
vinna med félagsfaerni nemenda. Kénnunin er 16gd fyrir alla nemendur i oktéber/névember
og i peim bekkjum sem purfa pykir i jantdar. Umsjénarkennarar og ndmsradgjafi vinna saman
ad pvi ad efla félagsfaerni nemenda.

Skélapulsinn er vefkannanakerfi www.skolapulsinn.is sem lagt er fyrir Urtak nemenda i 6. og
7. bekk prisvar a ari. Spurningaflokkar eru prir: Virkni nemenda i skélanum, lidan og heilsa og
skola- og bekkjarandi. Skolinn er yfir landsmedaltali i flest 6llum flokkum. Nidurstadan gefur
visbendingar um st6du nemenda i skélanum midad vid st6du nemenda i 68drum skolum 3
landinu.

Sjalfsmat eda frammistodumat i mentor var lagt fyrir nemendur i 1. til 7. bekk i oktober fyrir
nemenda og foreldrasamtol. Markmidid med pvi er ad nemendur setjist nidur med foreldrum
sinum og svari spurningum um lidan og samskipti i skdlanum. Auk pess attu nemendur i 3.-7.
bekk ad setja sér namsmarkmid fyrir veturinn med foreldrum sinum. Umsjénarkennarar skoda
sjalfsmatid fyrir nemenda- og foreldrasamtol og reeda vid nemendur og foreldra. Hér gefst
teekifaeri til pess ad gripa strax inn i og gera datlun um urbaetur ef peirra gerist porf.

Innra mat vardandi lidan starfsmanna o.fl.

Vidfangsefni Markhopur Framkvaemdaradili
Starfsmannasamtol Allir starfsmenn februar-april Stjérnendur

Skolastjori a starfsmannasamtal vid alla nyja starfsmenn i oktéber. Stjornendur skiptu med sér
starfsmannasamtélum og toku deildarstjorar patt i peim.

Starfsprounaraaetlun var endurskodud og kynnt starfsmonnum, skoélaradi og skoladeild
Gardabeejar. Fjolbreytt fraedsla var i bodi, ymist fyrir dkvedinn hdép fagstétta eda fyrir alla



http://www.skolapulsinn.is/

starfsmenn. Talsvert af peim namskeidum/fraedslufundum sem voru skipulagdir 4 vorénn af
skélanum féllu nidur vegna Covid -19.

Skolapulsinn skdlaario 2019-2020

Skdélapulsinn er lagdur fyrir drtak nemenda i 6. og 7. bekk prisvar & ari og fyrir urtak foreldra
annad hvort ar og fyrir alla starfsmenn hitt arid. [ ar var skélapulsinn lagdur fyrir nemendur
tvisvar en ekki prisvar vegna Kérénaveirufaraldursins.

Nidurstodur pessara kannana eru greindar eftir pvi hvort um er ad raeda marktaekan mun milli
svara starfsmanna og nemenda i samanburdi vid starfsmenn og nemendur sem tdéku patt i
Skélapulsinum a landsvisu.

Nemendakoénnun

Skolinn kom mjog vel at i 6llum pattum sem spurt var um. Upplifun og stada nemenda er
sjaldan laegri/verri en gengur og gerist & landsvisu og mun sterkari i mérgum pattum.

Marktaekur munur er a vidhorfi nemenda Hofsstadaskdla og annarra skdla sem tdéku patt i
Skolapulsinum hvad vardar eftirfarandi paetti:

o Anazgja af lestri

e Tru 4 eigin ndmsgetu

e Tru 4 eigin vinnubrégdum i nami
e Tidni hreyfingar

e Hollt mataraedi

e Agiitimum



Ekki reyndist marktaekur munur a vighorfi nemenda Hofsstadaskdla og annarra skdla sem téku
batt i Skélapulsinum hvad vardar eftirfarandi paetti sem komu pé flest allir jakvaett Ut:

e Dbrautseigja i nami

e Ahugi 4 steerdfraedi

e Sjalfsalit

e Vellidan

e Samsdmun vid nemendahdpinn
e Samband nemenda vid kennara
e Virk patttaka nemenda i timum
e Tidnileidsagnarmats

e Ahugi 4 nattarufraedi

Ahugi nemenda 4 natturufraedi hefur minnkad milli 4ra en pad gerdist lika & fyrra skéladri sem
er ahyggjuefni. pad reyndist verulegur marktaekur munur 3 tidni hreyfingar nemenda midad
vid landid nemendum Hofsstadaskdla i hag.

Starfsmannakoénnun

Mikill meirihluti starfsmanna eda 97,1% starfsmanna tdku patt i starfsmannakdénnun i mars
sem telst mjog gott. Heildarnidurstédur ur sidustu kdnnun sem gerd var arid 2018 voru
einstaklega jakvaedar en i ar eru dkvednir peettir mjog jakvaedir og adrir paettir hafa farid nidur
a vid sem er i takt vid pad sem fram kemur i starfsmannasamtdlum og tengist fyrst og fremst
vinnualagi.

Marktaekur jakvaedur munur er a:
e Skyrleiki hlutverks
e Samrdad i kennslu
e Leikniistarfi
e Starfsandi
e Skuldbinding til vinnustadarins
e Studningur fra naesta yfirmanni
e Sanngjorn forysta
e Raktun mannauds
e Faglegur studningur skélastjéra vid kennara
e Samrad um kennslu
Eftirtaldir paettir eru vid vidmidunarlinu pé munurinn sé ekki tolfraedilega marktaekur.

e Jakvaedar askoranir i starfi



e Studningur fra samstarfsfolki
e Agreiningur um hlutverk
e Skorun vinnu og einkalifs
e Studningur fra samstarfsfolki
e Studningur vid nyskdpun
e Mismunun
e Valdeflandi forysta
e Tru kennara skdlans 3 eigin getu
e Upplysingamidlun til foreldra
e Studningur vid kennara vegna nem. med namserfidleika
e Studningur vid kennara vegna hegdunarordugleika nem.
e Samvinna um kennslu
Eftirfarandi paettir eru marktaekt undir vidmidunarlinu og pvi neikvaed nidurstada .
e Vinnudlag
e Anaegja med kennarastarfid
e Simenntunarpdrf kennara

Nidurstodur starfsmannakonnunar i Skélapulsinum benda til ad [étta purfi d vinnudlagi og gera
breytingar. Ein skyringin er innleiding nys ndmsmats og aetti ad draga ur vinnualagi um leid og
bad verdur ordid pjalla i vinnslu. Simenntunarpdrf starfsmanna virdist hafa minnkad og peim
sem vilja meiri simenntun fakkar. Pad er umhugsunarvert ad kennarar séu ekki anaegdir med
starfid sitt og liklegt ad pad tengist kjaramalum og starfsumhverfi. Kennarar og starfsmenn
Hofsstadaskdla eru almennt anaegdir i starfi og @ vinnustadnum eins og fram kemur i peim
pattum sem eru marktakt jakvaedir sem og i starfsmannasamtélum. Alltaf ma gera betur og
gaeta pess ad hlda vel ad starfsfdlki og starfsumhverfinu.

Naestu skref

Innra mat skélans er i st6dugri endurskodun og alltaf er vilji til ad gera betur. Vinna parf med
akvedna paetti med kennurum og pa sérstaklega vidhorf til starfsins og hvad peir geta sjalfir
gert til pess ad breyta pvi.

Skoélastjori



